ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 15

PROGETTO TRIENNALE DI INTERVENTO DELL’ANIMATORE DIGITALE

A cura dell’animatore digitale dell’ICPG15

Prof.ssa Alessandra Vittoria Pirrello
Premessa

La legge 107prevede che dalllanno 2016 tutte le scuole inseriscano nei Piani Triennali dell’Offerta Formativa
azioni coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale, per perseguire obiettivi:

. di sviluppo delle competenze digitali degli studenti,

. di potenziamento degli strumenti didattici laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i
processi di innovazione delle istituzioni scolastiche,

. di adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza e la
condivisione di dati,

. di formazione dei docenti per I'innovazione didattica e lo sviluppo della cultura digitale,

. di formazione del personale amministrativo e tecnico per [linnovazione digitale nella
amministrazione,

. di potenziamento delle infrastrutture di rete,

. di valorizzazione delle migliori esperienze nazionali,

. di definizione dei criteri per I'adozione dei testi didattici in formato digitale e per la diffusione di

materiali didattici anche prodotti autonomamente dalle scuole.

Si tratta di un’opportunita di innovare la scuola, adeguando non solo le strutture e le dotazioni tecnologiche a
disposizione degli insegnanti e dell’organizzazione, ma soprattutto le metodologie didattiche e le strategie
usate con gli alunni in classe.

Si precisa che I'Animatore Digitale, figura di sistema prevista dal PNSD, € un docente che, insieme al
Dirigente Scolastico e al Direttore Amministrativo, avra il compito di coordinare la diffusione dell'innovazione
digitale nell'ambito delle azioni previste dal POF triennale e le attivita del Piano Nazionale Scuola Digitale.

Il Miur chiede infatti, alla figura del’Animatore Digitale di poter sviluppare progettualita sui seguenti ambiti:
FORMAZIONE INTERNA, COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA E CREAZIONE DI
SOLUZIONI INNOVATIVE (cfr. Azione #28 del PNSD)

FORMAZIONE INTERNA: stimolare la formazione interna alla scuola SUI TEMI del PNSD, attraverso
'organizzazione e la coordinazione di laboratori formativi (senza essere necessariamente un formatore),
favorendo I'animazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivita formative.

COINVOLGIMENTO "DELLA COMUNITA 'SCOLASTICA: favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti nell'organizzazione di workshop e altre attivita, anche strutturate, sui temi del
PNSD, anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di
una cultura digitale condivisa.

CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili
da diffondere all'interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica di cui la
scuola si & dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in altre
scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti con I'analisi dei fabbisogni della scuola stessa,
anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta da altre figure.

PRESENTAZIONE DEL PIANO

Coerentemente con quanto previsto dal PNSD (azione #28), in qualita di Animatore Digitale dell’lstituto, la
sottoscritta, Alessandra Vittoria Pirrello, presenta il proprio Piano di intervento precisando che, in attesa delle
specifiche Linee guida per la redazione del Piano Digitale di Istituto (vedi comunicato stampa MIUR del 5
gennaio 2016) e del completamento dei percorsi formativi previsti per tutte le figure coinvolte (animatore,
team digitale, 10 docenti del corpo docente) fornisce attualmente una programmazione di massima che
potra e dovra, nel corso del triennio di validita, subire anche sostanziali modifiche in base a nuove direttive,
finanziamenti e specifiche esigenze dell’Istituto.



Ambito

A.S. 2016-2017

A.S. 2017-2018

A.S. 2018-2019

FORMAZIONE
INTERNA

partecipazione alla formazione
specifica prevista da parte
dell’Animatore Digitale ;

partecipazione alla formazione
specifica prevista da parte del Dirigente
Scolastico ;

partecipazione alla formazione
specifica prevista da parte del Team
Digitale ;

partecipazione alla formazione
specifica prevista da parte di 10 docenti
individuati nel collegio docenti;

Pubblicazione del PNSD sul sito
della scuola;

Organizzazione e realizzazione
di corsi interni sulla LIM (personale della
materna e della primaria );

Corso per personale di segreteria
sulla dematerializzazione dei materiali
cartacei;

Organizzazione e realizzazione
di un corso sull'utilizzo del registro
digitale per la scuola primaria;

Partecipazione alla rete
territoriale e Nazionale Animatori Digitali;

Azione di segnalazione di eventi /
opportunita formative in ambito digitale
sia sul territorio che online;

realizzazioni di corsi brevi sulle
TIC:

Applicazioni per pc e tablet per
una nuova didattica;

Piattaforme  educational  piu
comuni;

Google per la scuola,
(formazione anche per personale ATA di
segreteria);

Editoria digitale;
BYOD: Bring Your Own Device;

Il digitale al servizio
dell'inclusivita (personale  docente
della primaria );

Formazione sulle tematiche
della cittadinanza digitale;

Uso del coding nella didattica
(per docenti della primaria) . Azioni di
sostegno ai docenti per lo sviluppo e la
diffusione del pensiero computazionale.

Corsi di aggiornamento per il di
segreteria personale (2 addetti) sulla
gestione del registro elettronico

Azione di segnalazione di eventi /
opportunita formative in ambito digitale
sia sul territorio che online;

Sostegno ai docenti nell'uso delle
nuove app. per la didattica. (per docenti
della secondaria);

Sostegno ai docenti nelluso di
GSUITE. (per docenti della secondaria);

Sostegno ai docenti nell'uso dello
storytelling (per docenti infanzia e
primaria);










Il Piano é stato aggiornato al 30.11.2018



